
 

VERBALEDIACCORDO

Ilgiorno14/05/2012,pressolasedediConfindustriaModena,tralaN=C=OSRL,assistita

daConfindustriaModena,elaRSUdellamedesimaazienda,assistitadallaFILCTEM-

CGILEFEMCA-CISLdiModena,sièconvenutoquantosegue.

Relazioniindustriali

Leparti,fermorestandoirispettiviruolielespecificheautonomie,confermanolavolontà

dirafforzareemigliorarel'applicazionedelsistemadirelazioniindustrialiprevistonei

precedentiaccordi.

Pertanto,alivelloaziendale,dinormaannualmenteoarichiestadiunadelleParti,si

procederàadunincontroperscambiarsielementiinformativisuiseguentiargomenti:

.andamentoeconomicoeproduttivodell’Azienda;

.situazionedeimercatiincuil’Aziendaopera;

eorganizzazionedellavoroancheconriferimentoailivellioccupazionaliedalle

relativetipologiecontrattuali;

.orariodilavoroconriferimentoalricorsoallavorostraordinario

.ambientedilavoroesicurezza;

.investimentieffettuatieprevisti,ancheinrelazioneall’introduzionedinuove

tecnologie.

L’aziendaconsegneràallaRSUcopiadelbilanciocivilisticodepositato.

OrganizzazionedellavoroeFormazione

L'Aziendasidichiaradisponibileadesporrel’organigrammaaziendalecurandone

l'aggiornamento.

L’Azienda,nelsottolineareilruolostrategicodellaformazioneasupportodellosviluppo

aziendale,confermalapropriadisponibilitàadunpreventivoincontroinformativoda

effettuarsiannualmentealivelloaziendaletradirezioneeRSUsuiprogrammidi

formazione;intaleincontrolaRSUpotràpresentarealladirezioneeventualiproposte

inmeritoallenecessitàformative.

Ambienteesicurezzadellavoro

Relativamenteall’ambientedilavoroesicurezzadeilavoratorisifaespressorichiamoa

quantoprevistodalDlgs81/2009nonchèdagliAccordiinterconfederaliinmateriaedal

CCNLconparticolareriferimentoall’agibilitàdelRLSSA.

Mercatodellavoro

Nell'otticadiunavalorizzazioneecapitalizzazionedegliinvestimentiinrisorseumane,il

rapportodilavoroatempoindeterminatocontinueràadessereprioritarionell'organico

aziendale.
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L'Azienda,nelcasodinecessitàditrasformazionedicontrattiatipicieloatempo

determinatoincontrattiatempoindeterminato,privilegeràaparitàdiprofessionalità

espressaecompatibilmenteconleesigenzetecnico-organizzativeilpersonaledimaggior

anzianitàdiprestazionematuratainazienda.

Part-time

LaDirezioneAziendalevaluteràlerichiesteditrasformazionidirapportidilavorodafull

timeaparttime,compatibilmenteconleesigenzetecnico-organizzative,nellimite

massimodel6%dell’organicoaziendale.

Calendarioferie,,…—

Dinormaneimesidigiugnoenovembrediogniannosiprowederà,previoapposito

incontroconlaRSU.,alladefinizionedelcalendarioferialecollettivoestivoeinvernale;

restaintesocheeventualisituazionicontingentipotrannocomportareulterioriincontridi

verifica.

BuonoPasto

Adecorreredal1/1/2012ilvaloredelbuonopastoèparia€3,50esaràelevatoad€4,50

dal1/1/2014.

Visitespecialistiche

Afrontedidebitadocumentazione,l'aziendariconosceràalpersonalefemminile4ore

annuedipermessiretribuiti,anchefrazionabili,perl'effettuazionedivisitecitologiche(Pap

Test,Mammografie).

Premiodipartecipazione(PDP)

Conriferimentoaquantoprevistoinmateriadicontrattazionedisecondolivello,a

decorreredal1gennaio2012eperglianni2013e2014vieneistituitounpremiodi

risultatovariabileannuougualelegatoalmiglioramentodellaredditivitàaziendale

(indicatoreLR.).

Premessoche:

>MOL=MargineOperativoLordoqualerisultadalbilanciodieserciziorelativo

all'annodimaturazionedelpremio;

>FATTURATO=ricavatodellevendite;

Tuttociòpremesso,l'indiceLR.saràcalcolatoconlaseguenteformula:
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Pertanto,ilpremio,‘legatoall'andamentodell'indiceLR.,relativoall'annodimaturazione

saràcorrispostoconriferimentoallatabelladiseguitoriportata:

IndiceLR.almenoparia:Ammontarelordoannuo

18,00%

22,00%

22,50%

23,00%

25,00%

 

Ilpremiodipartecipazioneverràerogato,aconsuntivo,conilpagamentodellaretribuzione

relativaalmesedigiugnodell’annosuccessivoaquellodimaturazioneeprevia

applicazionediuncoefficientediridistribuzionelegatoalleassenzerispettoalleore

lavorabilidell’annocosìdeterminato:

perassenzefinoal2%110%delpremio

perassenzedal2,1%al4%100%delpremio

perassenzedal4,1%al5%75%delpremio

perassenzedal5,1%al10%50%delpremio

perassenzeoltreil10%35%delpremio

Perassenzesiintendonoesclusivamenteleored‘assenzadallavorodovuteamalattie,

infortuniinitinereedacongediparentalipostmaternità(exmaternitàfacoltativa).

Tuttiilavoratoricheinizianoilrapportodilavoroincorsod'annoriceverannounimporto

riproporzionatoaimesidieffettivolavorointendendosicomemeseinterolafrazione

superiorea15giorni.

Atuttiilavoratoricherisolvanoilrapportodilavoroincorsod'anno,ilpremiodi

partecipazionesaràcorrispostoinproporzioneaimesieffettivamentelavoratiintendendosi

comemeseinterolafrazionesuperiorea15giornisullabasedelPremioerogatoper

l'annoprecedente.

Alpersonaleassuntoatempodeterminatooprovenientedaagenziedisomministrazione,

solonelcasoincuiilrapportoabbiaunaduratasuperiorea6mesi,verràliquidataatitolo

dipremiodipartecipazioneunasommacalcolatasullabasedelrisultatoeconomico

dell’annoprecedenteerapportataaimesidiservizioprestato.

PerilavoratoriPartTimeilpremioverràriproporzionatoinbaseallapercentualedi

riduzionedell’orario.

ilpremiodipartecipazioneèomnicomprensivodelleincidenzesututtigliistitutidirettie

indirettiderivantidaleggeelodacontratto,enonavràincidenzasulTFR.

DinormasemestralmenteoarichiestadiunadelleParti,alivelloaziendale,siprocederà

adunincontroinformativosull’andamentodimassimadell’indicatore.incasodi
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modificazionisignificativedelcontestotecnologico,organizzativoelocommercialeche

possanoeventualmenteinfluiresull’indicatoresopraindividuatolepartipotranno

incontrarsipervalutarnel'impatto.

Durata

Ilpresenteaccordoscadràil31/12/2014esiintenderàintegralmenteprorogatodiannoin

annofinoallasottoscrizionedinuovoaccordo.

Letto,confermatoesottoscritto.

p.l'Aziendap.laRSU.
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